
 

Het aanbod van de Poli+ verandert 

Wat blijft hetzelfde? 
Bij de Poli+ praktijk blijven twee zeer ervaren GZ psychologen werken: 
Annemarie van den Brink en Eeke Harting. Zij hebben naast veel kennis over 
het behandelen van psychische stoornissen ook veel ervaring met 
geprotocolleerd maatwerk binnen de behandelingen. 
 
Nog steeds blijven we laagdrempelig beschikbaar voor al jullie vragen. 
 
Vanuit het Poli+ Platform blijven we inclusieve GGZ najagen o.a. door 
middel van scholingen en betrokkenheid bij beleidsvraagstukken. 

Wat verandert er? 
We hebben vanuit onze visie besloten dat de Poli+ vanaf 2026 een praktijk 
wordt die inclusieve zorg biedt en dus niet specifiek en alleen voor mensen 
met een laag IQ.  
 
Daarnaast zijn er forse personele veranderingen: 
Erica Aldenkamp stopt aan het einde van dit jaar met het praktijkgedeelte 
van haar werk bij de Poli+.  
Psychiater Jannelien Wieland rondt dit najaar de lopende behandelingen af 
en is vanaf 1-12-2025 niet meer beschikbaar voor patiëntenzorg bij de Poli+.  

Jantine de Wit heeft inmiddels een fijne werkplek dichter bij huis gevonden.  
Dit alles betekent dat we geen farmacotherapie meer kunnen bieden en dat 
wij binnen de Poli+ geen behandelingen meer in de SGGZ gaan bieden. Het 
betekent ook dan er vanaf 2026 slechts twee GZ psychologen beschikbaar 
zijn in de Poli+ praktijk: Eeke Harting en Annemarie van den Brink. 
Dat kan ook gaan betekenen dat de wachttijden iets langer zijn dan dat 
jullie van ons gewend zijn.  
 
 

 



Achtergrond van de verandering naar een inclusieve praktijk 
Sinds 2014 bestaat de Poli+ met als doel goede GGZ te bieden voor mensen 
met een lager IQ. Maar daarnaast ook om andere GGZ aanbieders te 
stimuleren om dit vooral zelf te gaan doen. Zo hebben we in de afgelopen 
jaren veel kunnen doen in het bieden van goede zorg maar ook in het 
verspreiden van kennis over deze groep. Zowel door publicaties, als 
opleidingen als door laagdrempelige consultatie.  
Inclusieve zorg bieden aan deze groep is geen vraag is maar iets wat 
gewoon gedaan moet worden. Terugkijkend op de afgelopen jaren is er 
zeker wel wat veranderd in de aandacht voor deze patiënten. Maar helaas 
worden mensen met een lager IQ nog steeds zowel expliciet (laag IQ als 
exclusie criteria) als impliciet (o.a. via labels en taalgebruik) uitgesloten in 
de GGZ. 
Samen zijn wij op zoek gegaan naar onderliggende oorzaken van het in 
stand blijven van deze uitsluiting. Wij hebben geconcludeerd dat ook wij – 
als Poli+Praktijk ondanks onze goede bedoelingen een bijdrage leveren aan 
het in stand houden van de exclusie, juist door het hebben van een praktijk 
specifiek voor deze patiënten. Collega’s in de GGZ blijven mensen naar ons 
door sturen i.p.v. de behandeling zelf op te pakken. Simpelweg omdat de 
mogelijkheid er is. Hier stoppen we dus mee.  
 
Achtergrond van de personele veranderingen: 
Erica gaat vanaf 1 januari 2026 richting haar pensioen en stopt met haar 
praktijkvoering.  Wel blijft zij zich- samen met Jannelien- volop inzetten voor 
de inclusieve GGZ voor mensen met een laag IQ. Dit vanuit het 
Poli+Platform. En blijft zij beschikbaar voor consultaties (zoals via 
Transparant next en het CCE), supervisies en scholings-en 
beleidsopdrachten gericht op inclusieve GGZ voor mensen met een laag IQ.  
Jannelien is dit jaar gestart als onderzoeker bij ’s Heeren Loo en blijft 
werken bij LUMC Curium. Ook zij blijft beschikbaar voor consultaties (zoals 
via Transparant next en het CCE), scholings- en beleidsopdrachten. 
Jantine had graag bij ons willen blijven werken maar de afstand was helaas 
te groot. Zij heeft inmiddels een mooie werkplek dichter bij huis. 
Eeke en Annemarie zetten beiden onder de paraplu Poli+ hun eigen 
praktijken voort. Zij zullen met name behandelingen in de basisGGZ  blijven 
aanbieden.  

Heb je vragen: mail vooral jullie vragen en opmerkingen: info@poli-plus.nl 
Meer lezen over onze visie: https://poliplus.nl/diensten/platformlaagiq/ 
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